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Recrutement d’enseignant contractuel

PROFIL du POSTE 72-UFRSHE-EC-GENIE CIVIL
Année de la campagne : 2026-2027

Etablissement : Université de La Réunion

Composante : UFR SHE (Sciences de I’'Homme et de I'Environnement)

Département : SBE (Sciences du Batiment et de I'Environnement)

Lieu d’exercice des fonctions : Campus du Tampon

Discipline : Génie civil — BIM — Modélisation numérique — IA appliquée

Quotité du support : 50 %
Campagne :

Date d’ouverture :
Date de fermeture :

PROFIL détaillé du poste :

Mission principale :

L’enseignant contractuel aura pour mission de dispenser des enseignements dans les domaines de la
modélisation numérique appliquée au batiment et a la ville, notamment autour du Building
Information Modeling (BIM), du City Information Modeling (CIM), de la maquette numérique
collaborative et de I'utilisation raisonnée des outils d’intelligence artificielle appliqués au secteur du
batiment, de 'aménagement et des territoires.

Il ou elle devra s’impliquer activement dans la vie pédagogique et administrative du département, en
participant a I’élaboration, a la coordination et a la mise en ceuvre des stratégies de formation liées a
la transition numérique des métiers du génie civil, de I'urbanisme et de I'ingénierie territoriale.

Les enseignements comprendront des cours magistraux (CM), des travaux dirigés (TD) et des travaux
pratiques (TP), avec une forte dimension appliquée autour des outils de modélisation, des démarches
collaboratives et des usages professionnels du numérique.

L’enseignant devra développer des supports pédagogiques innovants et professionnalisants, intégrant
des études de cas concrétes, des projets appliqués, des outils numériques spécialisés et des approches
pédagogiques favorisant I'autonomie, la collaboration et I'esprit critique des étudiants face aux enjeux
contemporains du numérique et de I'intelligence artificielle. Dans ce cadre, un lien fort avec le tissu
économique et académique local dans la thématique du BIM/CIM serait apprécié.

L’enseignant recruté interviendra dans I'’ensemble des formations dispensées par le département SBE,
et notamment dans les formations suivantes : Licence et Master Génie civil, Master Ville et
Environnements Urbains.

Missions complémentaires :

L'enseignant contractuel aura pour réle d’encadrer et d’évaluer les étudiants dans le cadre de leurs
projets de fin d’études, stages et mémoires, tout en participant activement a la conception et a la
mise a jour des programmes pédagogiques. Ces programmes devront refléter les évolutions récentes
dans les domaines des maquettes numériques pour le batiment et pour la ville.




Type d’enseighement : CM, TD et TP.

Autres éléments a préciser : Esprit d’équipe, rigueur scientifique, compétences organisationnelles et
excellent relationnel.

Dipléme : Master, Diplome d’ingénieur

Compétences et expériences souhaitées :

Une bonne maitrise des logiciels de DAO/CAO, de modélisation et des environnements collaboratifs
(Revit, plateformes BIM, outils SIG ou équivalents) est nécessaire. Une sensibilité aux enjeux liés a
I'intelligence artificielle, a I'interopérabilité des données et a la transition numérique du secteur du BTP
constituera un atout supplémentaire.

Le candidat devra également présenter des aptitudes pédagogiques avérées, notamment pour
I'encadrement de travaux pratiques, de projets appliqués et d’activités pédagogiques mobilisant des
outils numériques. Une expérience dans I'enseignement supérieur, en formation professionnalisante
ou dans le secteur opérationnel du batiment, de I'urbanisme ou de I'ingénierie sera particulierement
valorisée. Des capacités d’autonomie, de travail en équipe, d’adaptation aux publics étudiants et de
développement de contenus pédagogiques innovants sont attendues.

Contact et adresse correspondance :

Contact pédagogique et scientifique :

Directeur de composante : Chantal VERKINDT
Adresse mail : directeur.she@univ-reunion.fr
Directeur du département : Christophe MAILLOT
Adresse mail : christophe.maillot@univ-reunion.fr

Contact administratif :

Gestionnaire :

N° téléphone :

Pieces jointes par courrier électronique : recrutement-enseignants@univ-reunion.fr
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