UNIVERSITE
U? petaréunion PROFIL DE POSTE
Direction des Ressources Humaines (A remplir par les directeurs de composantes)

Service des Personnels Enseignants
Recrutement d’Enseignants Contractuels

PROFIL du POSTE

Année de la campagne : 2026 82-UFRDE-EC-CNUO05
Etablissement : Université de La Réunion

Composante : UFR Droit et Economie

Unité de recherche : CEMOI

Lieu d’exercice des fonctions : Saint-Denis et Tampon

Spécialité et le numéro de discipline : Sciences Economiques 05

Quotité du support : Xl 100 % 150 %

Campagne : Recrutement ENSEIGNANTS-CONTRACTUELS 2026 — VAGUE 2

Date d’ouverture :

Date de fermeture :

PROFIL détaillé du poste :

L’enseignant(e) recruté(e) assurera principalement des enseignements de remédiation aupres
des étudiants de L1 d’économie et d’AES inscrits dans un parcours individualisé. Cela
impliquera une activité importante d'évaluation des apprentissages ainsi que des entretiens
réguliers avec les étudiants. La personne recrutée pourra aussi se voir confier des cours en

licence ou en master.

Une implication pédagogique forte aupres des étudiants de licence est attendue.
Une association aux activités de recherche du laboratoire (CEMOI) est parfaitement possible

Contact et adresse correspondance :

Directeur de département : Armel JACQUES

Adresse mail : armel.jacques@univ-reunion.fr

Directeur de l'unité de recherche : Frédéric CHANTREUIL
Adresse mail : frederic.chantreuil@univ-reunion.fr

Lien pour le dépot de candidature :

https://dematec.univ-reunion.fr
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