m UNIVERSITE
\ | DE LA REUNION PROFIL DE POSTE

Direction des Ressources Humaines (A remplir par les directeurs de composantes)
Service des Personnels Enseignants

Recrutement d’ATER (Attaché temporaire
d’enseignement et de recherche)

PROFIL du POSTE

Année de la campagne : 2026 85-UFRDE-ATER-CNUO05
Etablissement : Université de La Réunion

Composante : UFR Droit et Economie

Unité de recherche : CEMOI

Lieu d’exercice des fonctions : Saint-Denis et Tampon

Section CNU (Chiffre et Libellé) : 05 Economie
Quotité du support : 100 %

Campagne : Recrutement ATER 2026 — VAGUE 2

Date d’ouverture :
Date de fermeture :
PROFIL détaillé du poste :

Enseignement : La personne recrutée assurera des enseignements du niveau L1 a M1 en économie
et méthodes quantitatives.

Recherche : La personne recrutée sera rattachée au CEMOI et participera aux activités scientifiques
du laboratoire.

Contact et adresse correspondance :

Contact pédagogique et scientifique :

Directeur de département : Armel JACQUES

Adresse mail : armel.jacques@univ-reunion.fr

Directeur de l'unité de recherche : Frédéric CHANTREUIL

Adresse mail : frederic.chantreuil@univ-reunion.fr

Lien pour le dépo6t de candidature :

https://galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr
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Université de La Réunion — 15 avenue René Cassin - CS 92003 — 97744 Saint-Denis Cedex 9
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