R | NVERSTE v PROFIL DE POSTE

(A remplir par les directeurs de composantes)

Direction des Ressources Humaines

Service des Personnels Enseignants 87-IUT-EC- H1413

Recrutement d’Enseignants Contractuels

PROFIL du POSTE

Année de la campagne : 2026
Etablissement : Université de La Réunion
Composante : IUT

Unité de recherche :

Lieu d’exercice des fonctions : IUT campus de Terre sainte

Spécialité et le numéro de discipline : Infos/Réseaux - H1413 (Sc. indus. de I'ingénieur
option informatique et numérique)

Quootité du support : 01100 % [XI50 %

Campagne : Recrutement ENSEIGNANTS-CONTRACTUELS — 2026

Date d’ouverture :

Date de fermeture :

PROFIL détaillé du poste :

-Management de la sécurité de I'information,
-Mécanismes de cyberdéfense, techniques d’attaque, cryptographie
-Architecture des systémes d’informations : Déploiement d’architectures virtualisées,
Administration des systémes d’exploitation, Services réseaux.
Une expérience d’enseignement en IUT et des connaissances et expériences en méthodes de

gestions de projets seront particulierement appréciées

Contact et adresse correspondance :

Directeur de composante : M. Olivier MARC

Adresse mail : directeur-iut@univ-reunion.fr

Directeur de l'unité de recherche :
Adresse mail :

Lien pour le dépot de candidature :
https://dematec.univ-reunion.fr

Signature et cachet
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