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Unité de recherche :

Lieu d’exercice des fonctions : Campus de Terre-Sainte
Spécialité et le numéro de discipline : Expression-communication

Quotité du support : X1 100 % [0 50 %

Campagne : Recrutement ENSEIGNANTS-CONTRACTUELS — 2026

Date d’ouverture :

Date de fermeture :

PROFIL détaillé du poste :
Enseignements :

e Expression-communication et culture : Le/la candidat(e) sera chargé(e) d'enseigner les
compétences en expression-communication et culture auprés d'étudiants en BUT (Bachelor
Universitaire de Technologie) en Techniques de Commercialisation (TC). Cela pourra inclure des
cours magistraux, des travaux dirigés (TD) et des travaux pratiques (TP) visant a développer
les compétences des étudiants en matiére de communication écrite et orale, de compréhension
et d'analyse de textes, ainsi que de culture générale.

e Projet personnel et professionnel (PPP) : Le/la candidat(e) sera également chargé(e)
d'accompagner les étudiants dans leur réflexion sur leur projet personnel et professionnel. Cela
implique d'aider les étudiants a identifier leurs objectifs, a développer leur projet professionnel
et a mettre en place un plan d'actions pour atteindre leurs objectifs.

e Portfolio : Le/la candidat(e) sera chargé(e) de suivre et d'évaluer le portfolio des étudiants, qui
est un outil de suivi et d'évaluation des compétences et des connaissances acquises par les
étudiants tout au long de leur cursus.

Encadrement :

e Responsabilité pédagogique : Le/la candidat(e) pourra étre amené(e) a prendre en charge
une direction des études, telles que la coordination des enseignements, la gestion des
emplois du temps, I'animation de I'équipe pédagogique et la gestion des stages.

SAE et projets du BUT TC : Le/la candidat(e) sera également chargé(e) de participer & la mise en
ceuvre des Situations d'Apprentissage et d'Evaluation (SAE) et des projets tutorés du BUT TC.




Contact et adresse correspondance :

Directeur de composante : M. Olivier MARC

Adresse mail : directeur-iut@univ-reunion.fr

Directeur de I'unité de recherche :

Adresse mail :

Lien pour le dépot de candidature :
https://dematec.univ-reunion.fr
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