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PROFIL du POSTE

Année de la campagne : 2026
Etablissement : Université de La Réunion
Composante : IUT de La Réunion

Unité de recherche :
Lieu d’exercice des fonctions : Département GC-CD_IUT, Campus de Terre Sainte

Spécialité (CNU) : 60, Génie Civil (3000)
Quotité du support : 100%

Campagne :

Date d’ouverture :

Date de fermeture :

PROFIL détaillé du poste :

Le(la) candidat(e) devra posséder de solides connaissances dans le domaine du Génie Civil et de la Construction
Durable. li{elle) sera amené(e) a participer aux enseignements constituant le coeur de métier de la formation
a savoir : les solutions technigues en construction (technologies de batiments, solutions constructives en gros
et second ceuvres, langage graphique, énergétique et réseaux du bdtiment). Des compétences en CAO/DAO
(AutoCad, Revit) seraient des atouts supplémentaires.

L'enseignant pourra étre amené a faire des enseignements en mathématiques et physique appliquées pour
des publics en difficulté. Des déplacements dans les lycées partenaires de I'ile sont a prévoir. Une expérience
dans la mise en place de méthodes pédagogiques innovantes (Mooc, apprentissage par projets, classe inversée,
etc...).

L’enseignant aura également a :
- Préparer des supports pédagogiques
- Tester ces supports avec les équipes des lycées partenaires,

Les enseignements seront dispensés au sein du département Génie Civil — Construction Durabie notamment
dans le cadre du projet Ecoubat (DU REBATIR, passerelle pour les Baccalauréats Professionneis) voire dans les
trois années de BUT.

Contact et adresse correspondance :

Contact pédagogique et scientifique :

Directeur de composante : Olivier MARC

Adresse mail : olivier.marc@univ-reunion.fr
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