
 
 

 
Intitulé du poste : Référent.e Pépite et Animation 
Métier ou emploi type : 
* REFERENS,  

J4A41 - Technicien-ne en formation et en 
orientation-insertion professionnelle 

Fiche descriptive du poste 
Catégorie : 

 
Type de contrat : 

B 
 
Titulaire/contractuel avec un quotité de travail à 100% 

Affectation 
Administrative : 

Géographique : 

Service de l'Entrepreneuriat Étudiant de La Réunion - Pépite Réunion 
DOFIPE 

Campus du Moufia 

 
 
Contexte :  
 
Le Service de l’Entrepreneuriat Étudiant de La Réunion (S2ER), labellisé Pépite Réunion (Pôle Étudiant Pour 

l’Innovation, le Transfert et l’Entrepreneuriat) est rattaché à la Direction de l’Orientation, des Formations pour 

l’Insertion Professionnelle et pour l’Entrepreneuriat (DOFIPE). Le S2ER s'inscrit pleinement dans la mission 

portée par le réseau Pépite France : faire de l'enseignement supérieur un terreau fertile pour l'entrepreneuriat, 

l'innovation et l'esprit d'initiative.  

 

L'ambition du Pépite Réunion est de renforcer la culture entrepreneuriale et l'innovation dans l'enseignement 

supérieur à La Réunion, en accompagnant chaque étudiant et jeune diplômé dans son parcours entrepreneurial, 

quelle que soit sa filière ou son niveau d'études. Le service souhaite faire émerger une génération 

d'entrepreneurs engagés, formés, et connectés aux réalités économiques du territoire réunionnais, de l'Océan 

Indien et au-delà. 

 

Description du poste : 
 
Intégrer le S2ER, c’est rejoindre une équipe passionnée, agile et résolument tournée vers l’avenir. Vous 

évoluerez dans un environnement stimulant où l’innovation est au cœur de notre quotidien. Nous croyons en la 

force du collectif : travailler avec nous, c’est participer à une aventure humaine unique au service de l'audace de 

nos étudiants. 

 

En tant que Référent.e Pépite et Animation, vous serez sous la supervision directe de la Directrice du S2ER. Les 

missions sont ciblées sur les actions suivantes : 

 



 
 

 

 

 Accueillir et informer les divers publics (étudiant.e.s, enseignant.e.s et partenaires 
extérieurs) 

 Participation aux réunions de rentrée de l’Université et de ces partenaires 
 Renseigner les étudiant.e.s sur les dispositifs proposés par le service 
 Intervenir auprès de tous les établissements d’enseignement supérieur 
 Assurer les entretiens des étudiant.e.s/doctorant.e.s entrepreneur.e.s 
 Assurer la communication des actions 

 Assurer la gestion et le suivi administratif des activités du service 
 Veiller au respect des critères de la charte qualité de Pépite France 
 Organiser le comité d’engagement pour le recrutement des étudiant.e.s entrepreneur.e.s 
 Réalisation des points réguliers sur l’avancement des projets des étudiants 
 Assurer le suivi des mentors  

 Gestion pédagogique des formations du S2ER (UEO et D2E) 
 Assurer le suivi pédagogique de l’Étudiant.e Entrepreneur.e (avec la DEPF et les gestionnaires de la 

DOFIPE et du S2ER) 
 Assurer le suivi des CEV en lien avec la gestionnaire CEV  
 Assurer le suivi des paiements des factures en lien avec le gestionnaire administratif et financier de la 

DOFIPE 
 Faire la veille informationnelle relatif à l’entrepreneuriat pour les étudiant.e.s 

entrepreneur.e.s 
 Être à jour sur les actions des partenaires pour communiquer aux étudiant.e.s entrepreneur.e.s 

 Participer à l'organisation des actions de sensibilisation du S2ER 
 Hackathon, concours, conférences, rencontre avec les entrepreneur.e.s, forum, séminaires, colloques, 

etc… 
 Réaliser les enquêtes de satisfactions 
 Réaliser les comptes rendus des actions 

 Alimenter des bases de données, répondre aux enquêtes 
 Gestion des étudiant.e.s entrepreneur.e.s via la plateforme dédiée 
 Alimenter les tableaux de bords 

 Constituer des dossiers documentaires et en assurer la mise à jour 
 Décliner les informations communiquées par Pépite France pour une diffusion local  

 Assurer une communication adaptée dans la diffusion des informations 
 Réaliser divers documents relatifs à ces actions de sensibilisation (flyers, vidéos, enquête, etc.)  
 Organiser des webinaires pour communiquer les informations aux étudiant.e.s entrepreneur.e.s 
 Animation de la communauté étudiant.e.s entrepreneur.e.s 

 
 

Compétences principales 
Connaissances   Organisation et fonctionnement de l’enseignement supérieur  

 Bonne connaissance des dispositifs d’aide à la création d’entreprise - 
Connaissance de l’environnement socio-économique régional et de ses 
institutions 

 Méthodologie de conduite de projet, notamment en transversalité  
 Connaissances budgétaires générales  
 Maîtrise de la prise de parole en public  
 Connaissances de l’écosystème entrepreneurial 
 Compétences techniques et expérience en entrepreneuriat et innovation avec 

une connaissance actualisée des outils de l’entrepreneuriat serait un plus 



 
 

 Langue anglaise : A2 à B1 (cadre européen commun de référence pour les 
langues)  

 
 
Compétences 
opérationnelles 

 Savoir gérer son activité dans un calendrier et un cadre de gestion 
complexe  

 Savoir planifier son activité et respecter les délais 
 Accueillir les populations concernées  
 S'exprimer de façon claire et concise 
 Utiliser les bases de données et les logiciels de bureautique 
 Utiliser les techniques de gestion administrative et de secrétariat 

(application) 
 Rédiger des documents simples d'information et de communication 

(utilisation d’outil comme canva, etc) 
 Travailler en mode agile 
 Capacité à travailler en mode projet 
 Travailler en équipe de façon transversale et avec différents interlocuteurs 

 
Compétences 

comportementales 

 Sens relationnel  
 Capacité d'écoute 
 Sens de l'organisation  
 Rigueur 
 Proactivité 
 Curiosité et ouverture 
 Autonomie 
 Discrétion et confidentialité sur les projets 
 Sens de l’initiative et être force de proposition 

 
Conditions d'exercice 

Une équipe à taille humaine : Un management de proximité basé sur la confiance, l'entraide et le partage 

d'expertise. 

Un terrain d'expression unique : La possibilité de proposer, de tester et de mettre en œuvre des idées 

nouvelles pour faire bouger les lignes. 

Une mission d'utilité publique : Contribuer directement au développement économique de La Réunion et à 

l'épanouissement professionnel de sa jeunesse. 

Un rayonnement territorial : Un poste de terrain impliquant des déplacements réguliers sur les différents 

sites de l’Université et chez nos partenaires pour être au plus proche des porteurs de projets. 

Un rythme dynamique au cœur des événements : Une implication directe dans les temps forts de 

l'entrepreneuriat (concours, salons, remises de prix), incluant une disponibilité ponctuelle en soirée et le 

week-end pour vibrer au rythme des réussites de nos étudiants. 

Encadrement : Non 

Conduite de projet Non 

 


