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DELIBERATION n" 2026-69

Portant sur le schéma directeur de la vie étudiante (SDVE)
2026-2030

Point inscrit a lordre du jour n"11

Conseil d'administration du 09 juillet 2026

Vu le Caode de léducation, notamment larticle L. 712-3 .
Vu les Statuts de [Université de La Réunion mis a jour le 02 mai 2025 .
Vu la délibération de la Commission de la formation et de la vie universitaire en date du 30 juin 2026

Aprés en avoir délibéré, les membres du Conseil d'administration approuvent le schéma directeur de
la vie étudiante (SDVE) 2026-2030 .

Le document est annexe

Résultats du vote électronique

Nombre de membres présents ou représentes au 27

moment du vote

Nombre de voix | pour 27 contre 0 abstention(s) 0
Nayant pas pris part au vote 0

Fait a Saint-Denis, le 09 juillet 2026

Le Présidentde | e La Réunion

tversité

Transmis au Recteur de la Région académique de La Réunion. Chancelier des universites. le 4 § JIL, 2026

Publié au Recueil des actes administratifs de I'Universite de La Reéunion, le
f 15 WL 2018
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Avant propos

La réalisation dun schéma directeur de la vie étudiante (SDVE) dans un établissement
denseignement supeérieur implique lensemble de la communaute universitaire et de nombreux
partenaires du territoire. La conception de ce schéema directeur sest particulierement illustrée par
une étroite concertation et par une démarche « daller-vers » constructive avec la plupart des
acteurs du territoire travaillant sur cette thématique de vie étudiante. Lobjectif central etant
dapporter des reponses concretes et une reelle plus-value a la communaute etudiante dans le
cadre de leurs parcours de vie étudiante et de campus : bien-étre, réussites et autonomie.

Le SDVE est un document permettant de structurer les orientations stratégiques, de les rendre
lisibles contribuant ainsi a ameéliorer le bien-étre étudiant et de communiquer auprés de la
communaute, notamment étudiante et de ses partenaires sur sa politique de vie étudiante.
Lélaboration et lappropriation du SDVE favorisent le sentiment dappartenance de la
communaute universitaire a son établissement au sein de son territoire. Ainsi, le SDVE, au-dela
détre un outil de pilotage et de communication pour luniversite, sinscrit dans un cadre
institutionnel politique et stratégique en son sein et avec lensemble des partenaires et acteurs
de la vie etudiante au sein du territoire. Pour luniversite de La Reunion, la politique de vie
etudiante sinscrit dans la politique génerale de letablissement.

Références réglementaires

e Livre VIl : La vie universitaire (articles L 811-1 a L857-1 du Code de léducation)
e Articles L 123-1 a L 123-7 du Code de léducation
e Article L 718-4 du Code de leducation

Létablissement d'enseignement supérieur charge d'organiser la coordination territoriale dans les
conditions fixees par l'article L. 718-3 élabore avec le réseau des ceuvres universitaires et scolaires un
projet d'amélioration de la qualite de la vie étudiante et de promotion sociale sur le territoire, en
associant l'ensemble des éetablissements partenaires. Ce projet présente une vision consolidee des
besoins des établissements denseignement supérieur implantes sur le territoire en matiere de
logement etudiant, de transport, de politique sociale et de sante et d'activites culturelles, sportives,
sociales et associatives. Il est transmis a [Etat et aux collectivites territoriales concernees,
préalablement a la conclusion du contrat pluriannuel d'établissement mentionnée a l'article L. 711-1.

¢ Article L 841-5 du Code de léducation

Une contribution destinée a favoriser l'accueil et l‘accompagnement social, sanitaire, culturel et
sportif des étudiants et a conforter les actions de préevention et d'education a la santé realisees a
leur intention est instituee au profit des etablissements publics d'enseignement supérieur, des
etablissements mentionnes aux articles L. 443-1 et L. 753-1 du présent code ou a l'article L. 1431-1 du
code geneéral des collectivités territoriales .1

¢ Article D 841-2 du Code de léducation
La contribution prevue a l'article L. 841-5 du code de l‘education est denommee " contribution de vie
etudiante et de campus " Elle est acquittéee par l'étudiant sur le portail numerique défini par arréte du

ministre charge de l'enseignement supérieur.

¢ Circulaire du 23 mars 2022



m UNIVERSITE
DE LA REUNION

PROJET

SCHEMA DIRECTEUR
|IE ETUDIANTE

2026 - 2030

Le Schéma Directeur de la Vie Etudiante (SDVE), pensé a l'échelle de
U'etablissement et ancré dans son territoire, traduit la volonté de U'Universite de
La Réunion de construire et d'affirmer une politique de vie étudiante au plus
pres des besoins des etudiants et selon les spécificités locales

AXE 1 - Sante et precarités

» Ameliorer la sante globale des etudiants
(dont la santé mentale)

¢ Agir contre toutes les formes de
precarite (financiére et conditions de vie)

AXE 2 - Accessibilites,
diversités, inclusion et egalites

* Ameliorer la mise en place des
amenagements des etudes
Faciliter laccompagnement des
étudiants a profil ou statut particulier
Renforcer l'accessibilite des espaces sur
les campus
Lutter contre les VSS, le harcélement et
les discriminations

AXE 3 - Transitions ecologiques,
durables et solidaires

* Contribuer a la qualite de vie via le projet
de renaturation du campus du Moufia

* Promouvoir et valoriser les actions liées a
la Transition Ecologique pour un
Développement Soutenable (TEDS)

* Encourager les mobilités multimodales

AXE 4 - Dynamisation du campus

et vie étudiante (culture, sport,
santé)

Assurer la mise en ceuvre de 'Observatoire
de la Vie Etudiante (OVE)

Développer l'accessibilite, la proximite et
l'équité territoriale des activités culturelles,
sportives et de sante

Amenager des espaces de vie favorisant la
cohésion sociale (Tampon, Terre-Sainte)
Soutenir les demarches participatives
etudiantes

AXE 5 - Engagement et
entrepreneuriat

Valoriser les compeétences douces des
etudiants

Sensibiliser a l'entrepreneuriat dans le
cadre du continuum bac-3 / bac+3

AXE 6 - Accueil et integration

Creer les conditions favorables a l'accueil a
l'erientation et a la réussite etudiante
(pratiques innovantes)

Ameliorer l'accompagnement des étudiants
internationaux non conventionnes
Encourager les mobilités sortantes

POUR UNE VIE ETUDIANTE INCLUSIVE, DURABLE ET
SOLIDAIRE, AU SERVICE DE LA REUSSITE
ET DU BIEN-ETRE DE TOUTES ET TOUS.




Axe strategique 1:
Sante et precarites
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Axe stratégique 1 : Santé et précarités

Fiche action 1.1 : FSDIE « Aide sociale »> dans le cadre de la Commission CVEC
Objectif : Accompagner les situations de précarité et d'urgence sociale

Contexte : A La Réunion, la jeunesse est particulierement affectée par une précarité
multidimensionnelle : économique (taux de pauvrete, niveau de vie median), socio-culturelle
(taux de chomage, indice de position sociale) et de sante (ALD). Cette situation venant impacter a
la fois le bien-étre et la réussite étudiante. A cela sajoute, la problématique de lacquisition dune
autonomie tardive (emploi et logement indépendant).

Porteurs : Commission FSDIE « Aide sociale », Direction de la vie étudiante

Public : tous les etudiants (dossier évalué par le service social)

Partenaires : CROUS, SSE

Financement : au moins 30% de la CVEC consacrée au FSDIE (dont 30% de lenveloppe FSDIE
dédiée au FSDIE « Aide sociale »)

Indicateurs

* Délai moyen de traitement des dossiers

Nombre de dossiers deposes, acceptés et clotures (résolution)
Profil des demandeurs

Typologie et répartition des dispositifs d'aide sociale

Taux de satisfaction des bénéficiaires

Livrables : bilan annuel du FSDIE dans le cadre de lutilisation de la CVEC (conformément a la
circulaire du 23-03-2022)

Période : action pérenne



Axe stratégique 1 : Santé et précarités

Fiche action 1.2 : Déploiement de l'Observatoire Territorial du Logement
Etudiant (OTLE)

Objectif : Améliorer laccés aux services sociaux sur le territoire

Contexte : La démographie étudiante connait un pic issu de la génération nee dans les années
2000, auquel les acteurs locaux et nationaux doivent faire face en constituant une offre adaptée
et abordable. En quelques anneées, le logement des étudiants sest inscrit durablement dans les
débats territoriaux comme un enjeu, autant pour la réussite des étudiants et leur insertion sociale
que pour lattractivité des établissements dans les politiques locales de [habitat des collectivités.
Cependant, le manque de donneées structurées et dobservations locales est un obstacle majeur
a la définition dune stratégie daménagement et de développement durable du territoire. Afin
dorienter ses actions, la CIVIS a lancé une étude de préfiguration de OTLE sur son territoire en
2025,

Porteurs : EPCI
Public : tous les etudiants
Partenaires : ADIL, Etat, Région, Université, CROUS, bailleurs
Indicateurs
e Taux de captation des aides au logement
» Profil des usagers
e Taux de couverture
e Taux deffort logement

Livrables : enquétes, cartographie

Période : 2026-2030



Axe stratégique 1 : Santé et précarités

Fiche action 1.3 : Participation a la stratégie de développement de l'habitat et a
lautonomie des étudiants

Objectif : Promouvoir le logement intergenéerationnel dans une demarche informationnelle

Contexte : L'habitat étudiant reste toujours une probléematique majeure a résoudre par les
politiques nationales. Dans un contexte de fortes tensions sur lacces au logement, les etudiants
sont les plus touchés. Les difficultés sont telles quils sont les plus enclins a accepter des
conditions de logements dégradées. A La Réunion, cest une trés forte pénurie de logements qui
impacte les étudiants, avec des inégalités encore plus fortes selon les microrégions.

Porteur : Région

Public : tous les etudiants (dossier eévalué par les travailleurs sociaux)

Partenaires : Direction de la vie etudiante, CROUS, Association Social Attitude, OTLE
Indicateurs

Délai moyen de traitement des dossiers

Nombre de dossiers deposes, acceptés et clotures (résolution)

Profil des demandeurs

Typologie et répartition des logements proposes
Taux de satisfaction des bénéficiaires

Livrables : bilan annuel du dispositif transmis par les partenaires extérieurs

Période : 2026-2030



Axe stratégique 1 : Santé et précarités

Fiche action 1.4 : Plan régional en faveur de la santé mentale des étudiants et
étudiants en santé 2026-2030

Objectif : Communiquer et former sur la santé mentale dans une démarche de repéerage et
damélioration de la prise en charge

Contexte : La période post COVID-19 a affecte durablement une génération de notre jeunesse
marquee par une degradation de la santé mentale et du bien-étre avec des situations de plus en
plus frequentes danxiéte, de dépression et disolement. La santé mentale des jeunes et des
étudiants constitue un enjeu majeur de santé publique, de réussite universitaire et de cohésion
sociale. Cette exigence est dautant plus forte pour les étudiants en sante.

Porteurs : SSE, Direction de la vie étudiante, UFR Sante
Public : tous les étudiants
Partenaires : ARS, CROUS, CHU, Rectorat
Indicateurs
e Profil et nombre détudiants accompagneés sur les problématiques de santé mentale
e Nombre de consultations de psychologues
e Nombre détudiants formés a la santé mentale (PSSM, étudiants relais sante, réseau
Sentinelles)
* Nombre de manifestations en matiére de sensibilisation en santé mentale
Livrables : rapport annuel dactivite du SSE (article D714-25 du Code de léducation) incluant un
bilan concernant les actions relatives au Plan régional en faveur de la santé mentale des

étudiants et des etudiants en sante

Période : 2026-2030



Axe stratégique 1 : Santé et précarités

Fiche action 1.5 : Coordination entre les services sociaux du CROUS, du SSE et
des CCAS/CIAS

Objectif : Améliorer laccés aux services sociaux sur le territoire

Contexte : Les demandes daccompagnement social auprés des services sociaux sont en flux
tendus nécessitant de renforcer la mutualisation des forces en présence entre le CROUS, le SSE
et les CCAS afin de fluidifier et de faciliter laccés ainsi que le suivi.

Porteurs : cheffe de projet de lexpéerimentation « Campus zero non-recours » (CZNR) 2026 &
2027

Public : tous les etudiants
Partenaires : CROUS, CCAS/CIAS, SSE
Indicateurs

e Nombre dentretiens

» Profil des usagers

e Typologie des besoins

e Taux de satisfaction des usagers

Livrables : bilan annuel de lexpérimentation CZNR

Période : action pérenne



Axe strategique 2 : Accessibilites,
diversites, inclusion et egalites




Axe stratégique 2 : Accessibilités, diversitées, inclusion et égalités

Fiche action 2.1 : Charte Atypie-Friendly
Objectif : Construire un modele davantage inclusif

Contexte : Le programme national Atypie-Friendly a pour ambition de rendre lenseignement
supeérieur inclusif pour les personnes avec un trouble du neurodéveloppement (TND) : trouble du
spectre de lautisme (TSA), trouble déficit de lattention avec ou sans hyperactivité (TDAH),
troubles dys (dyslexie, dysorthographie, dyspraxie, etc)). Il sinscrit dans les politiques publiques et
dans la stratégie nationale pour les TND. En outre, il constitue un réseau detablissements
denseignement supérieur (plus de la moitie), de partenaires institutionnels, associatifs,
employeurs et medico-sociaux et dexperts internationaux des troubles, de la pédagogie, de
laccompagnement et de lenseignement supérieur.

Porteurs : Service Egalité et Mission Handicap des Etudiants (SEMHE)

Public : étudiants ayant un trouble du neurodéveloppement (TND)

Partenaire : Atypie-Friendly

Indicateurs

Nombre détudiants porteurs dun TND

Nature et nombre de partenariats pour laccompagnement des personnes ayant un TND
Nature et frequence des actions en faveur des personnes présentant un TND

Nature et fréequence des actions a destination du grand public (information, sensibilisation,
formation)

Livrables : bilan dans le cadre de la labellisation Atypie-Friendly et du schéma directeur
pluriannuel en matiere de politique du handicap

Période : 2026-2027
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Axe stratégique 2 : Accessibilités, diversitées, inclusion et égalités

Fiche action 2.2 : Congé (ou repos) menstruel
Objectif : Reduire les inegalités et améliorer les conditions d'études
Contexte : Etant entendu que la dysménorrhée est le terme meédical donné aux douleurs
abdominopelviennes qui precédent ou accompagnent les douleurs menstruelles, entre 18 et 24
ans, environ 50% des personnes menstruées déclarent avoir une dysmenorrhée modéree a
severe, selon [INSERM. Létablissement d'un conge (ou repos) menstruel permet de garantir une
égalité des chances, un accompagnement préventif en matiére de santé publique et de bien-
étre tout en sadaptant aux évolutions sociétales.
Porteur : Universite de La Reunion
Public : personnes menstruees
Partenaires : composantes, SSE, SEMHE, DEPF
Indicateurs

e Part détudiantes éligibles ayant beénéficie du dispositif au moins une fois

e Fréquence dutilisation du dispositif

» Profilage des bénéficiaires du dispositif

e Taux de satisfaction des bénéficiaires

Livrables : bilan annuel (anonymisé) du dispositif

Période : 2026

12
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Axe strategique 3 : Transitions

ecologiques, durables et solidaires




Axe stratégique 3 : Transitions écologiques, durables et solidaires

Fiche action 3.1 : Renaturation du campus du Moufia

Objectif : Améliorer la qualité de vie

Contexte : Le programme de transition ecologique et environnemental (PROTECTEUR) de
[Université de La Reunion préconise de créer des espaces propices a la présence du vegétal sur
ses campus en les transformant. Tout lenjeu ici, est de construire des espaces cohérents, relies
entre eux, améliorés et magnifies afin daugmenter la qualité de vie sur le campus et doffrir aux
etudiants un environnement attrayant et propice a leur épanouissement.

Porteurs : Université de La Réunion, Direction du patrimoine, de la logistique, de la prévention et
de la sécurité (DPLPS)

Public : tous les étudiants (campus du Moufia)
Partenaires : UE, Etat, Région

Financement : 4 250 000€ (FEDER), 794 622 € (Etat), 750 000€ (Region), 57 000€ (Universite)

Indicateurs
e Nombre et repartition damenagements de lieux de vie et de travail
* Nombre et répartition dacceés inclusifs pour les déplacements
e Nombre et répartition dilots de fraicheur

Période : 2026-2030
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Axe stratégique 3 : Transitions écologiques, durables et solidaires

Fiche action 3.2 : Sensibilisation et formation a la TEDS

Objectif : Transmettre des connaissances et des compétences afin dagir pour la transition
ecologigque en tant que citoyen

Contexte : Suite au rapport Jouzel et Abbadie, qui recommande dintégrer les défis écologiques
dans les cursus, le Ministere de lEnseignement Superieur et de la Recherche (MESR) a lance le
dispositif TEDS (Transition Ecologique et Développement Soutenable) dans les universites
francaises. Ce cadre vise a sensibiliser lensemble des acteurs universitaires aux problématiques
climatiques, environnementales et sociétales.

Porteurs : DEPF, composantes, Direction de la vie étudiante, SUIPUN

Public : tous les etudiants

Partenaires : collectivités/EPCI

Financements : SCSP, CVEC

Indicateurs
« Nombre détudiants ayant validé les UE TEDS en 1°® année (semestres 1 et 2)
e Nombre détudiants ayant obtenu la certification interne TEDS en Licence
* Nombre détudiants recourant au Service civique ecologique

Période : 2026-2030
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Axe stratégique 3 : Transitions écologiques, durables et solidaires

Fiche action 3.3 : Projet « Vallée Blanche Technopolitaine >
Objectif : Contribuer aux projets de développement durable du campus de Terre-Sainte

Contexte : Conscientes du levier important en matiere de développement eéconomique et
dattractivitée que représentent [Enseignement Supérieur et la Recherche/Innovation, mais
egalement du role essentiel que joue la présence etudiante dans le dynamisme culturel,
associatif et social d'un territoire, la CIVIS et la Ville de Saint-Pierre souhaitent encourager le
développement de Saint-Pierre en tant que ville étudiante. Il sagit notamment de penser
lamenagement durable et innovant du Campus Terre-Sainte (Schéma local enseignement
supérieur recherche innovation et vie étudiante), au sein de la ZAC Océan Indien en bénéficiant
du dispositif « Site pilote » de la Banque des territoires.

Porteurs : CIVIS, Mairie de St-Pierre, Comite de la Vallee Blanche Technopolitaine
Public : tous les étudiants (site de Terre-Sainte)
Partenaires : Université de La Réunion, Technopole, CHU

Financements : Banque des Territoires, Region, CIVIS, Mairie de Saint-Pierre, CVEC

Indicateurs
* Nombre dusagers utilisant les stations de velos en libre-service

e Enquéte de satisfaction des usagers

Livrables : Plan de déplacement tous modes et daccessibilité générale ; étude pre-
operationnelle pour la creation liaisons douces ; etude de diagnostic et pre-programmation pour
la création d'équipement sportif innovant ; étude de programmation et montage pour la création
d'une Maison de létudiant

Période : 2026-2027

16



campus et vie etudiante
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Axe stratégique 4 : Dynamisation du campus et vie étudiante

(culture, sport, santé)

Fiche action 4.1 : Budget participatif universitaire

Objectif : Améliorer la qualité de vie des campus et la déemocratie participative

Contexte : Le développement des campus passe nécessairement par les composantes en
mettant en place des solutions concretes et de proximité en ayant pour but de réepondre aux
probléematiques du quotidien et futures. Le budget participatif représente une partie de la CVEC
allouee aux composantes permettant de réaliser des projets proposes par des étudiants de la
composante et votés par lensemble des étudiants concernés.

Porteurs : composantes

Public : tous les etudiants

Partenaires : Commission CVEC, SUAPS, SUACMS, SSE

Financements : 50 000€/an (CVEC) par composante

Indicateurs
e Taux de participation au vote
* Nombre de projets soumis et acceptes
e Taux de couverture de lenveloppe CVEC allouee
e Taux de concrétisation du projet
* Taux de satisfaction des usagers
Livrables : tableau de bord annuel (barometre, reporting) des projets valides

Période : 2026-2030
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Axe stratégique 4 : Dynamisation du campus et vie étudiante

(culture, sport, santé)

Fiche action 4.2 : Journées banalisées dédiées a la vie étudiante, de campus et a
la vie associative

Objectif : Encourager le sentiment dappartenance a luniversité et lacces aux services
universitaires

Contexte : Dans le cadre de la mise en ceuvre dun calendrier universitaire pluriannuel,
létablissement a décidé de banaliser des journées consacrées a la vie étudiante, de campus et a
la vie associative : 3 fois au cours de lannée universitaire sur chaque site (Moufia, Terre-Sainte,
Tampon). Ces journees sont des leviers importants en termes dintegration, dengagement, de
cohésion et de valorisation.

Porteur : Direction de la vie etudiante

Public : tous les etudiants

Partenaires : SSE, SCD, SUAPS, SUACMS, SEMHE, DOFIPE, CROUS, collectivites/EPCI, CRIJ,
autres partenaires publics

Financements : CVEC

Indicateurs
e Nombre de participants (hors partenaires) aux journees
» Profil et nombre des partenaires mobilises
e Taux de satisfaction (étudiants, partenaires)

Livrables : bilan annuel des journées banalisées, par la Direction de la vie étudiante, sinscrivant
dans une démarche qualitative et damélioration continue

Période : action pérenne
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Axe stratégique 4 : Dynamisation du campus et vie étudiante

(culture, sport, santé)

Fiche action 4.3 : Viabilité du tissu associatif universitaire

Objectif : Soutenir la montée en compétences des associations et la coopération inter-
associative ainsi que leur valorisation

Contexte : Le milieu associatif universitaire est un vecteur dintégration, dépanouissement et
dattractivite dans le cadre de la vie étudiante et de campus. Force est de constater que malgre
une plus-value réelle de la part des associations, il n'en demeure pas moins que des difficultés
subsistent pouvant mettre a mal leur pérennité . probleme de communication, soutenabilité
financiere fragile, visibilité limitée, faible implication dans des projets structurants de
létablissement.

Porteur : Direction de la vie etudiante

Public : tous les étudiants

Partenaires : SUAPS, SUACMS, collectivités, directions déconcentrées de LEtat, ESS

Financements : CVEC

Indicateurs

e Taux de notorieté des actions portées par les associations aupres des étudiants

* Nombre de bénéficiaires de formations professionnalisantes dans le domaine associatif

* Fréquence des seminaires/ateliers inter-associatifs

* Nombre de projets associatifs a destination des étudiants étrangers hors conventionnement
e Fréquence des manifestations interculturelles et inter-associatives

e Profil et nombre dassociations domiciliees a luniversité

* Nombre dassociations domiciliees bénéficiant de subventions publiques

Livrables : catalogue de formations a destination des membres des associations afin dassurer
une montée en compeétences ; bilan annuel sur la vie associative a luniversité produit par la
Direction de la vie etudiante

Période : action pérenne
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Axe stratégique 4 : Dynamisation du campus et vie étudiante

(culture, sport, santé)

Fiche action 4.4 : Gymnase bioclimatique sur le campus du Tampon

Objectif : Favoriser une activité de formation, de recherche et de vie de campus de qualité et
inclusive

Contexte : Le projet de gymnase bioclimatique sarticule avec les stratégies de lenseignement
supérieur et de la recherche visant notamment a soutenir une politique de site et est également
en cohérence avec la stratégie immobiliere. Il consiste en la construction dun complexe sportif
de nouvelle genération sur le campus universitaire du Tampon. Il a eté pensé modulable avec
plusieurs « briques fonctionnelles ». Ce gymnase, concu comme un outil pédagogique et de
recherche pour les filieres sportives.

Porteur : Université de La Reunion

Public : tous les étudiants (campus du Tampon)

Partenaires : UE, Etat, Région, Mairie du Tampon

Financements : 10 748 228€ (FEDER), 4 000 000<€ (Etat), 251 772€ (autres publics)

Indicateurs
* Taux doccupation des plateaux sportifs
e Nombre de partenariat avec lexterieur (« hub sport »)
e Fréquence dactivité danimation sportive ouverte

Période : 2026-2030

21
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